Zoznam navrhovanych tém dizerta¢nych prac na ak. rok 2024,/2025

Skolitel (katedra) Nazov a anotécia témy dizertatnej prace ;:l,::;:
1. . - . e o . DS/ES
- . Europska unia v kontexte cielov stratégie Europa 2020 a Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj
Emilia Dulova
Spisakova, doc. Dizerta¢nd praca sa zaobera zhodnotenim Uspechu, resp. neuspechu ¢lenskych krajin Eurépskej
Ing., PhD. Unie pri dosahovani cielov stratégie Eurdpa 2020 v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti, chudoby,
(KE) vyskumu a vyvoja, zmeny klimy a energetickej udrZatelnosti a posudzuje na redlnost stanovenia
novych cielovych hodndt, ku ktorym sa krajiny zaviazali v ramci Agendy 2030 pre udrzatelny
rozvoj.
2. . S . o DS/ES
Barbora FIeX|b|Ine' form’y pratfe ako ne\'/yhnutne sucasti dynamickych a inkluzivnych trhov prace a ich
Gontkoviova, doc. vplyv na ludské zdroje v podniku
Ing., PhD. Trh prace sa neustdle meni, v mnohych eurdpskych krajinach doslo a dochddza k vyraznym
(KOP) zmenam v oblasti tzv. Standardnych foriem zamestndavania. V snahe zvySovat svoju
konkurencieschopnost sa podniky snaZia ¢o najrychlejsie reagovat na tieto zmeny, ¢im sa zvysuje
aj poziadavka na flexibilitu prace. Standardné formy st ¢oraz ¢astej$ie nahradzané inymi sposobmi
prace, viazucimi sa na naplnenie a vykon potrebnych uloh. Tendenciu rastu vyuZzivania flexibilnych
foriem prace a organizdacie prace eSte umocnila pandémia COVID-19. Hlavnym cielom dizertacnej
prace je analyzovat, komparovat a zhodnotit vyuzivanie flexibilnych foriem prace na Slovensku a
vo vybranych krajindch Eurépskej Gnie a posudit dopady pandémie COVID-19 na naroky a zmeny v
oblasti flexibility prace. Vnimanie a poZiadavky na flexibilitu sa vSsak mozu z pohladu
zamestnavatela a zamestnanca liSit, preto bude stucastou prace aj zhodnotenie vyhod, pripadne
nevyhod pre obe strany flexibilnych pracovnopravnych vztahov.
3. . A . L . . DS/ES
, , Kreativne postupy v Gctovnictve a ich dopad na ukazovatele finanénej vykonnosti podnikov
Jozefina Hvastova,
doc. Ing., PhD. Presnost a spolahlivost vykazov Gctovnej zavierky je klticova pri prijimani rozhodnuti
(KEM) zainteresovanych stran. V nadvaznosti na to maju odrazat rovnakd Uroven presnosti aj
ukazovatele finan¢nej vykonnosti. FeEnoménom sucasnej doby je vsak ,hra s ¢islami“, ktorej
vyuzitie v Uctovnej praxi podnikov rezultuje do skreslenych vystupov. Dizerta¢nd praca preto
zistuje, ktoré postupy kreativneho Gétovnictva nachadzaju uplatnenie v praxi vybranych podnikov
a prezentuje ich dopad na Uctovné Udaje. V nadvaznosti na to analyzuje a hodnoti dopad na
vybrané ukazovatele financnej vykonnosti podnikov, nakolko absentuje SirSia diskusia k
predmetnej problematike.
4. - . . ] . DS/ES
. L, Vplyv pandémie COVID-19 na produkciu a produktivitu slovenskych podnikov
Silvia Megyesiova,
doc. Ing., PhD. Dizertac¢na praca je venovana podrobnej analyze produkcie a produktivity podnikov na Slovensku a
(KKIM) to pocas, ako aj po prekonani krizy spojenej s pandémiou COVID-19. Praca sa bude venovat
kvantifikacii vplyvu z pohladu podnikov a spolo¢nosti podla klasifikacie NACE.
5. - T . - . DS/ES
- , Kompetenény model ako nastroj udrzatelnosti striebornej generacie na trhu prace
Cecilia Olexov3,
doc. Ing., PhD. (1) Dizertac¢na praca riesi problém uplatnitelnosti sa striebornej generacie (vekova skupina 50+) na
(KEM) trhu prace a zaroven nedostatku zamestnancov s potrebnymi kompetenciami v suvislosti so
starnutim obyvatelstva, a to prispdsobenim kompetencii striebornej generdcie sucasnym profilom
pracovnych miest vyplyvajucich z potrieb Industry 4.0.
6. DS/ES

Cecilia Olexova,
doc. Ing., PhD. (2)
(KEM)

Digitalna transformacia manaZmentu fudskych zdrojov

Dizertac¢na praca je zamerana na skimanie digitalizacie, robotizacie a automatizacie v
manazmente ludskych zdrojov a implementacie inovativnych metdd a ndstrojov, akymi su HR
cloud technolégie, vyuzivanie umelej inteligencie, automatizacia kld¢ovych funkcii manazmentu
ludskych zdrojov (ziskavanie a vyber talentov, onboarding, riadenie pracovného vykonu) z hfadiska
efektivnosti manazmentu ludskych zdrojov pri realizacii personalnych stratégii a politik. Jej
vysledkom je zistenie vztahu medzi digitalno transformaciou manazmentu fudskych zdrojov a
vybranymi ukazovatelmi efektivnosti podniku.
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7. . . . - . ) . DS/ES
. Ly Ekonomicko-environmentalne aspekty vyuzitia paliva vyrobeného z odpadu v podmienkach
Michal Stricik, doc. Slovenskej republiky
Ing., PhD.
(KOP) Slovenskej republike sa dlhodobo nedari plnit ciele v oblasti materialovo-energetického vyuZzitia
odpadu a v ramci krajin Eurdpskej Unie je na poslednych miestach zhodnocovania odpadu.
Dizertac¢na praca identifikuje moznosti Upravy odpadu vo forme tuhého paliva a jeho nasledného
vyuZzitia, ako energetického zdroja vo vyrobnej sfére Slovenskych podnikov. Vystupom zaverecne;j
prace bude model, ktory by pomohol intenzifikovat energetické zhodnocovanie odpadu v
slovenskych podmienkach.
8. Transformacia obstaravania a dodavatel'ského retazca na podmienky Industry 4.0 DS/ES
Michal Tkac, doc.
Ing., PhD. (1) Praca sa bude zaoberat moznostami vyuZitia nastrojov Industry 4.0 v obstarédvacich procesoch a v
(KFRP) procesoch dodavatelského retazca.
Elz/-lichal Tkég, doc. Analyza procesu verejného obstaravania v podmienkach SR D5/E>
Ing., PhD. (2) Praca sa bude zaoberat analyzou procesov verejného obstaravania v podmienkach SR, nastavenim
(KFRP) ich parametrov ako aj vplyvom tychto nastaveni na vykonnost obstaravania.
i/cl)i.chal Tkég, doc. Implementacia strojového ucenia na zlepsSenie vykonnosti podniku D5/ES
Ing., PhD. (3) Dizerta¢nd prdca sa zaobera problematikou zlepsenia vykonnosti vybraného procesu podniku
(KFRP) vyuzitim nastrojov strojového uéenia. Cielom prace je analyzovat sucasny stav procesu,
identifikovat jeho slabé miesta a navrhnit mozné rieSenia pomocou metdd strojového ucenia.
Praca sa sklada z teoretickej a praktickej ¢asti. V teoretickej ¢asti sa autor venuje definicii pojmov
strojové ucenie, proces, vykonnost a popisuje rézne typy a techniky strojového ucenia vhodné pre
optimalizaciu procesov. V praktickej ¢asti sa autor zameriava na konkrétny vybrany proces
podniku, ktory je charakterizovany pomocou kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov. Autor
potom aplikuje vybrané metédy strojového ucenia na data ziskané z procesu a porovndva ich vplyv
na jeho vykonnost. Na zéklade dosiahnutych vysledkov autor formuluje zavery a odporucania pre
dalsie zlepSenie procesu podniku.
11. Vplyv ratingu ako nastroja budovania dévery pre podporu obchodnych transakcii DS/ES
Michal Tkac, doc.
Ing., PhD. (4) Dizerta¢nd prdca sa zaobera problematikou ratingov ako nastrojov hodnotenia kvality subjektov
(KFRP) pdsobiacich na trhu. Cielom prace je posudit vplyv ratingu na podporu obchodnych transakcii
medzi r6znymi typmi aktérov (napr. spotrebitelia, dodavatelia, investori, veritelia). Teoreticka ¢ast
prace analyzuje existujuce tedrie a modely ratingovania a ich aplikacie v réznych oblastiach (napr.
financ¢né trhy, e-commerce, verejna sprava). Empiricka Cast prace sa zameriava na kvantitativny a
kvalitativny vyskum vztahu medzi ratingom a obchodnou aktivitou vybranych subjektov.
i/fi.chal Tk, Dr. h. Ekonomické aspekty energetickej sebestacnosti Slovenska DS/ES
c. prof. RNDr., CSc. | PoZiadavky uhlikovej neutrality v obdobi energetickej krizy sp6sobenej zastavenim dodavok lacnej
(2) energie z Ruska, vytvaraju v regidonoch Slovenska mnohé otdazky, hraniciace az s obavami o
(KKM) moznosti ich udrzatelného ekonomického rozvoja.
13. DS/ES

Michal Tkac, Dr. h.
c. prof. RNDr., CSc.

(2)
(KKM)

Vykonnost a efektivnost zdravotnickych zariadeni

Vykonnost a efektivnost zdravotnickych zariadeni je priamo dand vykonnostou a efektivnostou ich
najnakladnejsich procesov. V technickej praxi existuje cely rad Uspesne implementovanych
modelov merania vykonnosti, resp. efektivnosti procesov. PouZit tieto modely v oblasti zdravotnej
starostlivosti, vSak spravidla vyZzaduje podstatnu modifikaciu relevantného technického modelu.
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14. Vplyv makroekonomickych premennych na ceny podnikovych dlhopisov DS
Robert Verner, doc.
PhDr. Ing., PhD. Dizerta¢nd praca sa zameriava na komplexnu analyzu vplyvu makroekonomickych premennych na
MBA (1) ceny podnikovych dlhopisov. V kontexte rychlo sa meniaceho globdlneho ekonomického
(KKM) prostredia je doleZité pochopit, ako makroekonomické zmeny ovplyvriuju financné trhy. Praca
skiima vztahy medzi kldéovymi ekonomickymi ukazovatelmi, ako su inflacia, Urokové sadzby,
hruby domaci produkt (HDP) a miera nezamestnanosti, a ich vplyv na hodnotu podnikovych
dlhopisov.
15. Rozdiely vo vynose medzi zelenymi a tradi¢cnymi podnikovymi dlhopismi DS
Robert Verner, doc.
PhDr. Ing., PhD. Praca sa zaobera analyzou rozdielov vo vynose medzi zelenymi a tradi¢nymi podnikovymi
MBA (2) dlhopismi. Zelené dlhopisy, ktoré sa v poslednych rokoch stdvaju ¢oraz popularnejSimi vdaka
(KKM) svojmu zameraniu na financovanie environmentalne udrZatelnych projektov, prindsaju s sebou
otazky tykajuce sa ich vynosového potencidlu v porovnani s tradicnymi dlhopismi. Praca sa snazi
identifikovat hlavné faktory ovplyviiujuce tieto rozdiely a skiima, ako tieto faktory ovplyviiuju
investi¢né rozhodovanie a trhovu hodnotu dlhopisov. Ciefom je poskytnut komplexny pohlad na
vynosovy profil zelenych dlhopisov a ich potencial v kontexte udrzatelného investovania.
16. Vplyv pravidelnej revizie zariadeni na vykonnost podniku ES
Robert Verner, doc.
PhDr. Ing., PhD. Praca sa zaobera dolezitym aspektom udriby podnikového majetku a jeho vplyvom na celkovu
MBA (3) vykonnost podniku. V kontexte rasticej konkurencie a neustale sa meniaceho trhového prostredia
(KKIM) je nevyhnutné, aby podniky udrZiavali svoje zariadenia v optimalnom stave. Tato praca preskiuma,
ako pravidelna revizia zariadeni prispieva k zvySeniu efektivity, znizeniu ndkladov na opravy a
prediZeniu Zivotnosti zariadeni. Budd analyzované rozne stratégie Gdrzby a ich vplyv na operativnu
vykonnost podniku, s dérazom na kvantitativne a kvalitativne metddy hodnotenia. Praca tieZ
poskytne odporucania pre podniky, ako optimalizovat svoje procesy Gdrzby zariadeni, aby dosiahli
lepSie hospodarske vysledky.
17. Riadenie rizik stavebného podniku v kontexte rastucich cien stavebnych materialov ES
Robert Verner, doc.
PhDT. Ing., PhD. Dizertac¢na praca sa zameriava na identifikaciu a analyzu rizik, ktoré ovplyviuju stavetfné podniky v
MBA (4) dosledku nels’vcabililty? rastu cien, stavebnych m:a\teriélciv. Praca ma:1 za E:iel’ poskytn,l'ft' hlbk,ovy'/
(KKM) pohlad na sucasné vyzvy, s ktorymi sa stavebné spolocCnosti stretavaju, a navrhnut efektivne
stratégie pre ich riadenie a minimalizaciu negativnych dopadov na projekty. V praci sa analyzuju
hlavné faktory veduce k rastu cien materialov, ako su globalne ekonomické trendy, politické
udalosti, environmentdlne obmedzenia, ako aj Specifické vyzvy suvisiace so zdsobovacim
retazcom. Na zaklade tychto analyz sa navrhuji odporuidéania pre stavebné podniky, ktoré zahfnaju
diverzifikaciu dodavatelskych retazcov, vyuzitie alternativnych materidlov a technoldgii, vyvoj
flexibilnych zmluvnych dohod a vyuzitie pokrocilych nastrojov na predikciu cenovych trendov.
18. Dopad inflacie na trhy s podnikovymi dlhopismi v rozvijajtcich sa ekonomikach DS
Robert Verner, doc.
PhDF. Ing., PhD. Praca sa zameriava na skimanie dopadu inflacie na trhy s podnikovymi dlhopismi v rozvijajucich sa
MBA (5) ekonomikach. V ramci prdce sa analyzuju historické Udaje, sic¢asné trendy a teoretické modely
(KKM) tykajuce sa vztahu medzi inflaciou a vynosnostou, cenami, a likviditou podnikovych dlhopisov.
Praca dalej identifikuje hlavné faktory, ktoré tento vztah ovplyvriujui, ako st menova politika,
fiskalne stimuly a makroekonomické ukazovatele. Cielom je poskytnut komplexny pohlad na
mechanizmy, ktoré formuju trhy s podnikovymi dlhopismi v kontexte meniacej sa inflacie a
navrhnut stratégie pre investorov, ako minimalizovat rizika spojené s inflaciou.
19. Rozvoj udrzatelného spotrebitel'ského spravania prostrednictvom ndstrojov umelej inteligencie DS
Erlk Welss' doc' v 3 3 . s ’ ’ . ’ . . .r s . ’
Ing., PhD. (1) Dizertac¢na praca je zamerana na analyzu efektivnosti umelych inteligencii v rdmci vybranych
(KOP) aplikacii — od personalizovaného marketingu az po inteligentné systémy, ktoré mézu prispiet k

pozitivnym zmendm v spravani spotrebitelov.
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20. Budovanie znacky ako konkurenéna vyhoda DS/ES
Erik Weiss, doc.
Ing., PhD. (2) Z trhového hladiska je déleZité znacky budovat. Komplexny popis problematiky znadiek, jej vyvoji,
(KOP) funkciach, zdsadach budovania, hodnote, analyze a spdsobe merania moze byt realizovany v
trhovom prostredi ako konkurencna vyhoda.
21. Dopad organizovania Majstrovstiev Eurépy do 21 rokov vo futbale na ekonomiku a rozvoj ES
Erik Weiss, doc. Sportovej infrastruktiry na Slovensku
Ing., PhD. (3) . . - e . . oo
(KOP) Dizerta¢nd praca sa zameriava na kvantitativnu a kvalitativnu analyzu prinosov spojenych s
organizaciou takéhoto vyznamného Sportového podujatia a vplyvom na rozvoj infrastruktury na
Slovensku.
22. Crowdfunding ako zdroj financovania podniku DS/ES
Roland Weiss, doc.
Ing, PhD. Dizertacnd praca sa zaobera problematikou financovania podniku kapitalom. Na zaklade
(KFRP) teoretickych poznatkov popisujeme financovanie malych a strednych podnikov kapitdlom od
sukromnych investorov a moznosti, ako to dosiahnut. V praci chceme stru¢ne poukazat na vyvoj a
aktualny stav vyuzivania crowdfundingu vo svete a na Slovensku.
23. Vplyv oznameni o vysledkoch spolo¢nosti na ich hodnotu DS/ES
Jozef Zuzik, doc.
Ing., PhD. Dizertac¢na praca sa zaobera analyzou vplyvu oznameni o vysledkoch spoloc¢nosti na ich hodnotu.
(KOP) Sustredi sa na Studium trhovej reakcie a zhodnotenie, ako tieto oznamenia ovplyviiuju cenu akcii a
celkovu trhovu kapitalizéciu spoloénosti. Cielom je identifikovat faktory a mechanismy, ktoré stoja
za tymto vplyvom. Metodolégia prace zahffia kombindciu kvantitativnej analyzy trhovych dat a
kvalitativneho vyskumu. Vysledky tejto prace mézu poslizit ako uzitoény nastroj pre investorov,
manazérov a akademikov pri pochopeni reakcii trhu na ozndmenia o vysledkoch spolo¢nosti a ich
vplyv na hodnotu tychto spolo¢nosti.
24. Determinanty efektivnosti obstaravania vo verejnom a komerénom sektore z hladiska spravania ES
Radoslav Delina, sa subjektov v dodavatelskom retazci
doc. Ing., PhD.
(Ext.) Vyuzitim progresivnych metdd umelej inteligencie, data miningu a ekonometrickych metéd
analyzovat efekty réznych foriem spravania sa dodédvatelov s dérazom na identifikaciu a analyzu
signalov s negativhym efektom na vykonnost obstaravacej stratégie vo verejnom aj komerénom
obstardvani. Modelovanie bude realizované na rozsiahlych datach s prioritnym vyuZitim
programovacieho jazyka python a interpretovatelnymi pristupmi algoritmov strojového ucenia pri
predikcii vysledkov obstaravania na zdklade identifikovanych behaviordlnych signdlov.
25. Kvalita 4.0 v podmienkach slovenského podniku ES
Rendta Turisova,
doc. Ing., PhD. Kvalita 4.0 je neoddelitelnou sucastou Priemysel 4.0, principy a postupy ktorej sa postupne
(Ext.) uplatiiuju aj v podmienkach slovenskych podnikov. a mozno ju definovat ako digitalizaciu TQM a

jej vplyv na kvalitni technolégiu, procesy a ludi. Stava sa ddleZitou sucastou organizacnych
inovdcii, avSak ma aj svoje ekonomické dopady, ktoré su predmetom zamerania tejto dizerta¢nej
prace.
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